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Zasady bezpiecznych relacji personelu z dziećmi obowiązują wszystkich naszych pracowników i współpracowników: trene-
rów, opiekunów, wolontariuszy. Personel powinien traktować Was z szacunkiem oraz uwzględniać Waszą godność i potrzeby.  
Niedopuszczalne jest stosowanie krzywdzenia w jakiejkolwiek formie.

Relacje personelu z dziećmi
1. Wszystkie działania podejmowane wobec Was powinny być odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe.

2. Nikt nie ma prawa Was bić, popychać, zawstydzać, obrażać ani dotykać w sposób, który jest niestosowny.

3. Nasz personel nie może używać wulgarnych słów, gestów ani żartów, ani robić uwag, które są obraźliwe lub dotyczące spraw 
prywatnych. Nie mogą też wykorzystywać swojej pozycji, żeby Was zastraszać lub zmuszać do czegokolwiek.

4. Nasz personel nie może proponować Wam alkoholu, papierosów ani innych niedozwolonych substancji, ani używać ich  
w Waszej obecności.

5. Jeśli czujecie się źle lub niekomfortowo z powodu zachowania dorosłych, możecie o tym powiedzieć trenerowi lub innemu 
dorosłemu, a oni Wam pomogą.

6. Nasz personel nie może zapraszać Was do swoich domów ani spotykać się z Wami poza godzinami pracy.

7. Personel nie powinien kontaktować się z Wami prywatnie przez telefon czy Internet. Komunikacja powinna odbywać się 
przez Waszych rodziców i dotyczyć tylko zajęć, zawodów czy treningów.

8. Jeśli potrzebujecie pomocy, śmiało mówcie o tym naszemu personelowi – jesteśmy tu, żeby Wam pomóc.


