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1. Preambuta

Polski Komitet Paralimpijski (PKPar) jako organizacja zajmujgca sie promocjg sportu i aktywnosci fizycznej wsréd osdb z niepetno-
sprawnosciami, w petni uznaje swojg odpowiedzialno$¢ za zapewnienie bezpieczenstwa i dobrostanu dzieci uczestniczacych w pro-
jektach i wydarzeniach przez niego organizowanych. Zajecia sportowe organizowane przez Komitet majg na celu nie tylko poprawe
kondycji fizycznej dzieci z niepetnosprawnosciami, ale takze wzmacnianie ich pewnosci siebie, rozwijanie umiejetnosci spotecznych
oraz wspieranie integracji spoteczne;.

Sport stwarza wyjgtkowe mozliwosci do odkrywania talentéw i pasji, ktére mogg towarzyszy¢ dzieciom przez cate zycie, jednocze-
$nie promujac zdrowy styl zycia i samodzielno$¢. Dzieki regularnej aktywnosci fizycznej dzieci majg szanse na zmniejszenie stresu,
poprawe samopoczucia oraz lepsze radzenie sobie z wyzwaniami dnia codziennego. Kazde dziecko, niezaleznie od stopnia swojej
niepetnosprawnosci, ma prawo do bezpiecznego, wspierajgcego i petnego szacunku Srodowiska, w ktdrym moze rozwijaé swoje
umiejetnosci i talenty.

Podstawowym celem dziatai podejmowanych przez PKPar jest dobro dziecka i jego ochrona przed wszelkimi formami krzywdzenia.
Polityka Ochrony Dzieci PKPar jest wyrazem naszego gtebokiego zaangazowania w zapobieganie wszelkim formom przemocy, zanie-
dbania i wykorzystywania. Zobowigzujemy sie do przestrzegania najwyzszych standardéw etycznych oraz do podejmowania wszel-
kich niezbednych krokéw w celu zapewnienia dzieciom, biorgcym udziat w dziataniach organizowanych przez PKPar, bezpiecznego
srodowiska, ktore umozliwia petne korzystanie z dobrodziejstw sportu i promuje réwne szanse.

Polityka ta stanowi integralng cze$¢ naszej misji oraz dziatalnosci i jest adresowana do wszystkich cztonkéw Polskiego Komitetu
Paralimpijskiego, treneréw, wolontariuszy, opiekunéw oraz partneréw. Razem, poprzez wspoine dziatania i zaangazowanie, mozemy
zapewni¢ dzieciom Srodowisko, w ktérym beda mogty bezpiecznie rozwija¢ swoje pasje i umiejetnosci, z petnym poszanowaniem ich
praw i godnosci.

2. Postanowienia ogoélne

1) Niniejsza Polityka Ochrony Dzieci PKPar (dalej jako ,Polityka”) opisuje Standardy Ochrony Matoletnich Polskiego Komitetu
Paralimpijskiego opracowane w wykonaniu i zgodnie z postanowieniami ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczos$cig na tle seksualnym i ochronie matoletnich (1. z dnia 21 marca 2024 r., Dz.U. z 2024 r. poz. 560).

2) Uzyte w Polityce terminy oznaczaja:
a) PKPar - Polski Komitet Paralimpijski;
b) Polityka - niniejsza Polityka Ochrony Dzieci Polskiego Komitetu Paralimpijskiego;
c) Kierownictwo PKPar - cztonkowie Zarzadu Polskiego Komitetu Paralimpijskiego;
d) Matoletni, dziecko - kazda osoba do ukoriczenia 18 roku zycia w tym cztonek Personelu.
)

e) Krzywdzenie matoletniego - popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode matoletniego przez jakgkolwiek
osobe, w tym cztonka Personelu albo Osobe Dopuszczong, lub innego rodzaju naruszenie lub zagrozenie dobra matoletniego,
w tym jego zaniedbywanie;

f) Opiekun - rodzic lub opiekun prawny matoletniego;

g) Personel - osoby zatrudnione w Polskim Komitecie Paralimpijskim na podstawie umowy o prace, uméw cywilnoprawnych,
jak réwniez stazysci, praktykanci i wolontariusze;

h) Osoby Dopuszczone - osoby spoza Personelu dopuszczone do jednorazowego udziatu w dziatalnosci opiekuriczej, wycho-
wawczej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowan przez matoletnich prowadzonej przez PKPar;

i) Koordynator ds. ochrony dzieci - osoba wyznaczona przez Kierownictwo PKPar odpowiedzialna za nadzorowanie realizacji
Polityki Ochrony Dzieci w PKPar oraz jej aktualnosé, przyjmowanie zgtoszen o krzywdzeniu lub podejrzeniu krzywdzenia mato-
letniego, podejmowanie interwenc;ji przed wiasciwymi organami i instytucjami. W przypadku wyznaczenia Petnomocnika ds.
interwencji, Koordynator nadzoruje jego dziatania.
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j) Pelnomocnik ds. interwencji - osoba wyznaczona przez Koordynatora ds. ochrony dzieci w celu pomocy w procesie
przeprowadzania danej interwencji w sytuacji, gdy Koordynator ds. ochrony dzieci nie moze osobiscie przeprowadzi¢
wszystkich elementow interwencji przede wszystkim zwigzanych z bezposrednim kontaktem z dzieckiem oraz jego opie-
kunami, prowadzeniem rozméw oraz zbieraniem informacji niezbednych do realizacji interwenciji. Dziatania Petnomocni-
ka ds. interwencji sg nadzorowane przez Koordynatora ds. ochrony dzieci.

k) Rejestr — Rejestr Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym (Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb
w stosunku do ktdrych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej
lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze).
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3. Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu i Oséb Dopuszczonych

1) Przed przyjeciem danej osoby w poczet Personelu lub dopuszczeniem danej osoby spoza Personelu do udziatu w dziatalno-
$ci opiekunczej, wychowawczej, rekreacyjnej, sportowej lub zwigzanej z rozwijaniem zainteresowar przez matoletnich prowa-
dzonej przez PKPar konieczne jest sprawdzenie, czy dana osoba figuruje w Rejestrze (1j. w Rejestrze z dostepem ograniczonym
oraz w Rejestrze os6h, w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze). Sprawdzenie dotyczy takze oséb ponizej 18 roku zycia
(np. wolontariuszy).

2) Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac w aktach osobowych cztonka personelu lub w innej dokumentacji dotyczacej per-
sonelu (wraz z umowa zlecenie, o dzieto, porozumieniem wolontariackim, umowa o wspétpracy).

3) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, zobowigzana jest przedtozy¢ informacje z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie prze-
stepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia
29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii (Dz.U. z 2023 r. poz. 1939), lub za odpowiadajgce tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

4) Osoba, o ktdérej mowa w ust. 1, posiadajgca obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczpospolita Polska, przedktada infor-
macje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwig-
zanej z kontaktami z dzie¢mi albo informacje z rejestru karnego paristwa obywatelstwa (w przypadku osoby posiadajacej
obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska w sytuacji w ktorej prawo parnistwa innego niz Rzeczpospolita Pol-
ska nie przewiduje wydawania informacji z rejestru karnego do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z dzie¢mi).

5) Osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie o paristwie lub paristwach, w ktdrych zamieszkiwata w ciggu ostatnich
20 lat, innych niz Rzeczpospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, oraz jednocze$nie przedktada informacje z rejestréw karnych
tych panstw uzyskiwang do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, a jezeli pra-
wo tych panstw, nie przewiduje wydawania informacji do wskazanych celéw, przedktada informacje z rejestréw karnych tych
panstw (wzor oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 1) albo sktada o$wiadczenie o braku zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat w panistwie lub paristwach innych niz Rzeczpospolita Polska (wzdr oswiadczenia stanowi Zatacznik nr 2).
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6) W przypadku gdy prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedtozona informacja, o ktérej mowa w ust. 3 i 4, nie przewiduje jej
sporzadzenia lub w danym panstwie nie prowadzi sie rejestru karnego, osoba, o ktérej mowa w ust. 1, sktada oswiadczenie
o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, ze nie byta prawomocnie skazana w tym panistwie za czyny zabronione odpowiadajace
przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej innego orzeczenia, w ktérym stwierdzono, iz
dopuscita sie takich czynoéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego
organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub
okreslonych zawoddw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem po-
rad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub
z opiekg nad nimi (wzor o$wiadczenia stanowi Zatacznik nr 3)

7) Oswiadczenia, o ktdrych mowa w ust. 5 i 6, sktadane sg pod rygorem odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego
oswiadczenia. Sktadajacy o$wiadczenie jest obowigzany do zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”. Klauzula ta zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialno$ci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

8) Kazdy nowo przyjety cztonek personelu musi zapoznaé sie z Politykg i Zasadami bezpiecznych relacji, o ktérych mowa w rozdziale
4, a nastepnie podpisa¢ o$wiadczenie o zapoznaniu sie z nimi i zobowigzaniu do ich przestrzegania (Zatacznik nr 4 do Polityki).

9) Brak zgody na podpisanie ktéregokolwiek z w/w o$wiadczen uniemozliwia nawiazanie z ta osobg jakiegokolwiek stosunku
prawnego (zawarcie umowy o prace /wspotpracy/ porozumienia wolontariackiego.

10) Za wykonanie obowigzkéw i odebranie os$wiadczen, o ktdrych mowa w ustepach poprzedzajacych, odpowiedzialny jest
Koordynator danego projektu.

11) Nadzér nad realizacjg obowigzkéw zwigzanych z wymaganiami bezpiecznych rekrutacji sprawuje Koordynator ds. ochrony dzieci.

4. Zasady bezpiecznych relacji

1) Podstawowg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez Personel oraz Osoby Dopuszczone jest dziatanie dla
dobra matoletnich.

2) Personel oraz Osoby Dopuszczone znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji, ktére obejmuja relacje:
a) personel - dziecko (Zatacznik nr 5 do Polityki)
b) dziecko - dziecko (Zatacznik nr 6 do Polityki)
c) opiekun dziecka - dziecko (Zatgcznik nr 7 do Polityki).
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5. Monitorowanie i identyfikacja czynnikéw ryzyka i symptomoéw
krzywdzenia matoletnich

1) Czlonkowie Personelu oraz Osoby Dopuszczone posiadajg wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkdw zwracaja uwage
na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia matoletnich.

2) Czynniki krzywdzenia matoletnich sg w szczegdInosci nastepujace:
a) matoletni méwi o przemocy,
b) matoletni ma trudne do wyjasnienia obrazenia ciata, takie jak siniaki, ugryzienia, rany;
c) matoletni zmienia wyjasnienia dotyczace swoich obrazen, ktére wydaja sie niewiarygodne lub niespdjne;
d) matoletni nie otrzymuje potrzebnej opieki medycznej;
) matoletni boi sie swojego opiekuna;
f) matoletni nadmiernie poszukuje kontaktu z dorostymi;
g) matoletni jest gtodny i prosi o jedzenie;
h) matoletni jest zaniedbany (np. jest brudny, nosi zniszczone ubrania);
i) matoletni czesto skarzy sie na dolegliwosci somatyczne, takie jak bole brzucha, gtowy czy mdtosci;
j) matoletni uzywa alkoholu, narkotykéw lub innych substanciji psychoaktywnych;
k) matoletni jest bierny, wycofany, przestraszony lub zachowuje sie agresywnie;
I) w rozmowach i zachowaniach matoletniego pojawiaja sie motywy seksualne;

m) matoletni wykazuje zainteresowanie seksualnoscig, ktdre jest nieodpowiednie do jego wieku i sytuacji.

3) Jesli u dziecka pojawiajg sie okreslone objawy, a jednoczesnie mozna zaobserwowac pewne zachowania opiekundw, ist-
nieje powazna podstawa do podejrzen, ze dziecko moze by¢ narazone na krzywde. Do niepokojgcych zachowan opiekundéw
mozna zaliczyé:

a) podawanie sprzecznych lub mato wiarygodnych wyjasnien dotyczacych urazéw dziecka,
b) unikanie kontaktu z osobami, ktdre interesuja sie losem dziecka,

c) negatywne komentarze na temat dziecka, jego ponizanie,

d) stosowanie zbyt surowej dyscypliny albo nadmiernej opieki,

e) brak zainteresowania losem i problemami dziecka,

f) apatyczne lub agresywne zachowanie,

g) trudnosci w utrzymaniu kontaktu z rzeczywistoscia,

h) brak zrozumienia potrzeb dziecka lub ich lekcewazenie,

i) przekraczanie granic w kontaktach fizycznych lub werbalnych,

j) naduzywanie alkoholu, narkotykdéw lub innych substancji.

4) W sytuacji wykrycia czynnikw ryzyka, Personel przeprowadza rozmowy z opiekunami matoletniego, informujac ich
o dostepnych formach wsparcia i zacheca do skorzystania z odpowiedniej pomocy.

5) Personel na biezgco monitoruje sytuacje i stan zdrowia matoletniego, aby zapewni¢ mu bezpieczerstwo i dobrostan.

6) Informacje o mozliwo$ciach uzyskania pomocy oraz dane kontaktowe do odpowiednich instytucji znajduja sie
w Zataczniku nr 8 do Polityki.
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6. Procedury interwencji w przypadku zagrozenia
bezpieczenstwa matoletniego

Procedury interwencji maja na celu wspieranie Personelu w realizacji ich obowigzkéw zwigzanych z reagowaniem na podej-
rzenia krzywdzenia dziecka. Gtéwnym celem interwenc;ji jest natychmiastowe zaprzestanie krzywdzenia dziecka i zapewnie-
nie mu bezpieczenstwa.

6.1. Procedura w sytuacji przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, bezposredniego
zagrozenia zycia lub zdrowia matoletniego

1) Jesli istnieje podejrzenie, ze dziecko doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu, wykorzystania seksualnego
lub/i zagrozone jest jego zycie*, nalezy:

a) zapewni¢ bezpieczeiistwo dziecku, separujac je od osoby krzywdzacej,

b) natychmiast poinformowaé odpowiednie stuzby, dzwoniac pod numery alarmowe 112, 997 (policja)
lub 999 (pogotowie).

2) Zgtoszenia do stuzb dokonuje osoba z Personelu, ktéra pierwsza uzyskata informacje o zagrozeniu.

3) Po powiadomieniu stuzb, osoba ta zobowigzana jest niezwtocznie poinformowac Koordynatora ds. ochrony dzieci, Kierow-
nictwo PKPar oraz wypetni¢ Karte interwencji (Zatacznik nr 10 do Polityki).

6.2. Zasady ogolne

1) Czlonek Personelu oraz Osoba Dopuszczona majg obowigzek powiadomi¢ Koordynatora ds. dzieci w przypadku uzyskania
podejrzenia, ze matoletni jest krzywdzony. Zgtoszenia dokonuje sie drogg mailowa na wskazany adres mailowy Koordynatora
ds. ochrony dzieci przy wykorzystaniu notatki stuzbowej, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 9 do Polityki.

2) Interwencje przeprowadza Koordynator ds. ochrony dzieci, a w razie jego nieobecnosci - osoba wyznaczona przez Kierow-
nictwo PKPar. Dane kontaktowe do Koordynatora ds. ochrony dzieci sg dostepne dla personelu, dzieci i opiekundw.

3) Jesli Koordynator ds. ochrony dzieci nie jest w stanie osobiscie przeprowadzi¢ niektérych etapéw interwenciji, na przyktad
z powodu zdarzenia, ktdre miato miejsce podczas obozu, sekcji sportowych lub zawodéw organizowanych w odlegtych loka-

* Przemoc z uszczerbkiem na zdrowiu oznacza spowodowanie choroby lub uszkodzenia ciata (np. ztamanie, zasinienie, wybicie zeba, zra-
nienie), a takze m.in. pozbawienie wzroku, stuchu, mowy, wywotanie innego ciezkiego kalectwa, trwatej choroby psychicznej, znieksztatcenia
ciata itp.
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lizacjach, moze on wyznaczy¢ Petnomocnika ds. interwencji, ktéry zostaje upowazniony do realizacji tych etapéw interwencji,
ktére ze wzgledu na specyfike sytuacji wymagaja bezposredniego kontaktu z dzieckiem, osoba podejrzang o krzywdzenie
oraz opiekunami matoletniego.

4) W przypadku podejrzenia krzywdzenia matoletniego, nalezy zapewni¢ jego bezpieczerstwo, odseparowujac go od osoby
podejrzanej o krzywdzenie.

5) W przypadku zgtoszenia krzywdzenia przez Koordynatora ds. ochrony dzieci, interwencje prowadzi Zarzad.

6) Do interwencji mogg by¢ angazowani psychologowie lub pedagodzy, aby wspiera¢ matoletniego podczas np. rozméw na
temat jego trudnych przezy¢.

7) Kazda interwencja jest dokumentowana na Karcie interwencji (Zatacznik nr 10 do Polityki). Karty te sg zatgczane do Rejestru
zdarzen i interwencji prowadzonego przez Koordynatora ds. ochrony dzieci, ktdrego wzér stanowi Zatgcznik nr 11 do Polityki.

8) Informacje o krzywdzeniu dziecka s traktowane poufnie, z wyjatkiem przypadkdw przekazywania ich uprawnionym instytucjom.

9) Koordynator ds. ochrony dzieci lub wyznaczony przez niego Petnomocnik ds. interwencji informuje opiekunéw o obowigzku
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiednich instytucii.

10) Po poinformowaniu opiekundéw, Koordynator sktada zawiadomienie o podejrzeniu krzywdzenia dziecka do odpowiednich
instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinno-opiekuriczy, najblizszy o$rodek pomocy spotecznej).

11) W zaleznosci od potrzeb i rodzaju krzywdzenia, Koordynator ds. ochrony dzieci w porozumieniu z Kierownictwem PKPar
moze powotac zespdt wsparcia sktadajgcy sie z odpowiednich cztonkéw Personelu oraz specjalistéw - psychologéw i peda-
gogow w celu opracowania metod i planu wsparcia krzywdzonego matoletniego.

6.3. Krzywdzenie matoletniego ze strony cztonka Personelu albo Osoby Dopuszczonej

1) W przypadku powziecia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez cztonka Personelu albo Osobe Dopuszczong, nalezy
niezwtocznie odsungé te osobe od kontaktéw z matoletnimi.

2) Informacje o zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, utrwala sie na Karcie Interwencji.

3) Koordynator ds. ochrony dzieci lub wyznaczony Petnomocnik ds. interwencji zobowigzany jest niezwtocznie poinformowac
Opiekunéw matoletniego o zaistniatym zdarzeniu, jednocze$nie oferujgc odpowiednie do sytuacji wsparcie (w tym pomoc psy-
chologa) lub informujac, gdzie Opiekun takie wsparcie moze uzyskac.

4) W razie dopuszczenia sie krzywdzenia matoletniego przez cztonka Personelu lub Osobe Dopuszczong niebedacego jedno-
cze$nie przestepstwem PKPar zobowigzany jest przeprowadzi¢ w stosunku do cztonka Personelu albo Osoby Dopuszczone;
wewnetrzne dochodzenie. W ramach wewnetrznego dochodzenia nalezy wystuchaé cztonka Personelu albo Osoby Dopusz-
czonej oraz podja¢ inne czynnosci, ktore w danych okolicznosciach sg konieczne dla wyjasnienia sprawy. Jezeli wewnetrzne
dochodzenie potwierdzi, ze doszto do krzywdzenia, a jego zakres jest znaczny (np. dyskryminacja lub naruszenie godnosci
dziecka), Koordynator ds. ochrony dzieci zobowigzany jest zarekomendowac¢ kierownictwu PKPar podjecie srodkéw/dziatan
ukierunkowanych na unikniecie krzywdzenia w przysztosci — w tym moze zarekomendowaé rozwigzanie umowy z cztonkiem
Personelu lub podjecie dziatar dyscyplinujgcych lub naprawczych.

5) Jezeli osoba dopuszczajaca sie krzywdzenia jest cztonkiem personelu firmy wspotpracujacej z PKPar, nalezy zakazaé wste-
pu tej osobie na teren prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi oraz w razie potrzeby rozwigzaé umowe z firmg wspétpracujaca.

6.4. Krzywdzenie matoletniego ze strony Opiekuna

1) W przypadku powziecia informaciji o krzywdzeniu matoletniego przez Opiekuna lub Opiekundéw, nalezy niezwtocznie pod-
ja¢ czynnos$ci majace na celu ustalenie formy i zakresu tego krzywdzenia. W szczegdInosci nalezy przeprowadzié¢ rozmowe
z matoletnim (o ile to mozliwe w obecnosci psychologa), a takze zwrdcic sie do os6b mogacych mie¢ wiedze o zdarzeniu oraz
sytuacji osobistej i rodzinnej matoletniego, np. do sgsiadéw matoletniego. Jezeli krzywdzenie miato miejsce ze strony tylko
jednego z Opiekundw, nalezy poinformowaé drugiego Opiekuna.

2) Informacje o zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, utrwala sie na Karcie Interwencji.

3) W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo Koordynator ds. ochrony dzieci sporzadza zawiadomienie
0 mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wtasciwej miejscowo policji lub prokuratury.
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4) W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustaleri wynika, ze Opiekun zaniedbuje potrzeby psychofizyczne matoletniego lub
rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do pogody ubraniach, opuszcza miejsce za-
mieszkania bez nadzoru osoby dorostej), nalezy poinformowaé¢ o mozliwosci wsparcia psychologicznego lub materialnego,
a w przypadku braku wspoétpracy opiekundw powiadomi¢ wtasciwy osrodek pomocy spotecznej.

5) W przypadku gdy matoletni doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy, popychanie, szturchanie), przemo-
cy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojgcych zachowar nalezy poinformowac o moz-
liwos$ci wsparcia psychologicznego, a w przypadku braku wspétpracy opiekunéw lub powtarzajacej sie przemocy powiadomié
wiasciwy osrodek pomocy spotecznej oraz rownolegle nalezy ztozy¢ wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rodzinnego.

6.5. Krzywdzenie matoletniego ze strony innych matoletnich (krzywdzenie réwiesnicze)

1) W przypadku powzigcia informacji o krzywdzeniu matoletniego przez innego matoletniego (krzywdzenie réwiesnicze), nalezy
w pierwszej kolejnosci odseparowaé krzywdzonego od krzywdzacego. Ponadto nalezy przeprowadzi¢ rozmowe zaréwno z
krzywdzonym (o ile to mozliwe w obecnosci psychologa), jak i oddzielnie z krzywdzacym, a takze podja¢ wszelkie inne niezbed-
ne czynnosci zmierzajgce do wyjasnienia okolicznosci zdarzenia.

2) Informacije o zdarzeniu, o ktérym mowa w ust. 1, utrwala sie na Karcie Interwencji. Karta Interwencji sporzadzana jest od-
dzielnie dla krzywdzonego i krzywdzgcego.

3) Koordynator ds. ochrony dzieci we wspotpracy z Opiekunami krzywdzacego, opracuje plan naprawczy, majacy na celu zmia-
ne niepozadanych zachowan.

4) Jezeli pomimo wszczecia planu naprawczego matoletni w dalszym ciggu dopuszcza sie krzywdzenia innych matoletnich
albo jezeli ujawnione krzywdzenie miato postac drastyczng, Koordynator ds. ochrony dzieci moze zarekomendowac kierow-
nictwu PKPar podjecie srodkéw dyscyplinujacych w stosunku do krzywdzacego, w postaci np. wykluczenia go z zaje¢ przez
okreslony czas lub wykluczenia go od udziatu w zawodach.

7. Zasady ochrony wizerunku matoletniego

1) PKPar, majac na wzgledzie prawo matoletniego do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone wizerunku
matoletniego.

2) Personel ani Osoby Dopuszczone nie mogg umozliwia¢ przedstawicielom medidw utrwalania wizerunku matoletniego bez
pisemnej zgody Opiekuna. Nie dotyczy to sytuacji, gdy wizerunek matoletniego stanowi tylko jeden z elementdw catosci takiej
jak zgromadzenie, krajobraz czy publiczna impreza.

3) Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do matoletniego lub Opiekuna matoletniego
bez wiedzy i zgody tego Opiekuna.
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4) Upublicznienie przez cztonka Personelu lub Osobe Dopuszczong wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek for-
mie wymaga pisemnej zgody Opiekuna matoletniego. Opiekuna nalezy poinformowaé o tym, w jakim celu i gdzie opublikowany
zostanie wizerunek matoletniego.

5) Zaleca sie réwniez, aby przed rejestrowaniem i upublicznianiem wizerunku matoletniego, uprzednio uzyskac jego zgode.

6) Obowigzek uzyskania zgody Opiekuna nie dotyczy sytuaciji, gdy upubliczniane sg relacje z zawoddw sportowych lub innych
podobnych wydarzen, w ktérych uczestniczy matoletni.

7) Zgoda na rejestrowanie i publikowanie wizerunku matoletniego jest catkowicie dobrowolna, a jej brak nie ma wptywu na
mozliwos$¢ uczestniczenia w zajeciach. W przypadku odmowy, wizerunek dziecka nie bedzie rejestrowany.

8) Nosniki analogowe z materiatami fotograficznymi i wideo powinny by¢ przechowywane w zamknietych na klucz szafkach,
a nosniki elektroniczne w zabezpieczonych folderach. Dostep do tych materiatéw majg wytgcznie osoby upowaznione przez
Kierownictwo PKPar.

9) Nosniki z zarejestrowanymi wizerunkami sg przechowywane zgodnie z wewnetrzng politykg ochrony danych osobowych
PKPar, w sposdb uniemozliwiajacy dostep do nich osobom nieuprawnionym.

10) PKPar kieruje sie zasadg etyczno$ci i poszanowania prywatnosci dzieci. Wizerunek dziecka nie bedzie wykorzystywany
w sposob, ktéry mégtby naruszac jego godnosé, prywatnos¢ lub wywotywaé nieprzyjemne skutki dla niego w przysztosci. Zakazane
jest rejestrowac wizerunek matoletniego w sytuacjach, ktére mogtyby naruszaé jego prywatno$¢, takich jak przebieranie sig, korzysta-
nie z toalety, momenty emocjonalne (np. ptacz) czy inne sytuacje, ktdre matoletni mogtby uznac za wstydliwe lub krepujace.

8. Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem
do sieci Internet oraz Zasady dostepu dzieci do Internetu

1) PKPar zobhowigzany jest zapewni¢, aby matoletni nie miat dostepu do tresci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich pra-
widtowego rozwoju (w tym tresci pornograficznych i przemocowych). W przypadku zapewnienia matoletniemu dostepu do
urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet nalezy zapewni¢ matoletniemu warunki bezpiecznego korzystania
z Internetu, co moze polega¢ w szczegolnos$ci na zainstalowaniu oprogramowania uniemozliwiajacego dostep do wskazanych
powyzej tresci.

2) Cztonkowie Personelu oraz Osoby Dopuszczone zobowigzani sg interweniowac w przypadku powzieciu informacji o korzy-
staniu przez matoletniego z tresci, o ktérych mowa w ust. 1) powyzej - w szczegélnosci zobowigzani sg natychmiast odebrac
matoletniemu dostep do Internetu oraz poinformowac¢ Opiekundw matoletniego o zaistniatym zdarzeniu.

9. Monitoring stosowania polityki

1) Kierownictwo PKPar wyznacza Koordynatora ds. ochrony dzieci w celu realizacji postanowien Polityki:
Koordynator ds. ochrony dzieci:
Monika Kacprzak, adres e-mail: ochronadzieci@paralympic.org.pl.

2) Koordynator ds. ochrony dzieci jest odpowiedzialny za monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaty naru-
szenia Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3) Koordynator ds. ochrony dzieci przeprowadza wsrdd Personelu raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
Polityki. Wz6r ankiety stanowi Zatacznik 11 do Polityki.

4) W ankiecie Personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac naruszenia Polityki w organizacji.

5) Koordynator ds. ochrony dzieci, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez cztonkéw personelu. Sporzadza na tej
podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje Kierownictwu PKPar.
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6) Kierownictwo PKPar wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogtasza personelowi, matoletnim i ich opiekunom nowe
brzmienie Polityki.

10. Postanowienia koncowe

1) Polityka wchodzi w zycie z dniem ogloszenia.
2) W terminie 30 dni od dnia ogtoszenia Personel sktada oswiadczenia, o ktérych mowa w rozdziale 3.

3) Ogtoszenie Polityki nastepuje w sposdb dostepny dla Personelu PKPar, matoletnich i ich opiekunéw w szczegdlnosci
poprzez zamieszczenie na stronie internetowej PKPar (https:/paralympic.org.pl/), a takze poprzez udostepnienie tek-
stu Polityki w miejscu ogdlnodostepnym, widocznym w siedzibie PKPar a takze poprzez przestanie droga elektroniczna.

11. Lista zatgcznikow

1) O$wiadczenie o krajach zamieszkania,
2) Oswiadczenie o braku zamieszkania w innych krajach,

3) O$wiadczenie o niekaralnosci i braku prowadzenia rejestru karnego lub braku wydawania informaciji z rejestru karnego
w zamieszkiwanym w ciggu ostatnich 20 lat panstwa,

4) Oswiadczenie 0 zapoznaniu sie z Politykg ochrony dzieci PKPar oraz o zobowigzaniu do jej przestrzegania,
5) Zasady bezpiecznych relacji personel - dziecko,

6) Zasady bezpiecznych relacji dziecko - dziecko,

)
)
)
7) Zasady bezpiecznych relacji rodzic - dziecko,
8) Informacje o mozliwo$ciach szukania pomocy wraz z danymi kontaktowymi do okreslonych instytucji,
9) Wzor notatki stuzbowej,

10) Karta interwencji,

11) Rejestr zdarzen podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia dzieci,

12) Monitoring polityki - ankieta dla personelu.
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